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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE CARGOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2019

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, En uso de sus
atribuciones Constitucionales, legales Reglamentarias v,

CONSIDERANDO

1. Que la E.5.E. Hospital San Rafael Tunja, es una Entidad Publica, descentralizada del orden Departamental
dotada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, segin lo establecido en el
Decreto Ordenanzal de creacion Mo. 050 de Enerc 17 de 1996, cuyo objeto principal es la prestacion de
servicios de salud dentro del marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud conforme a las
disposiciones contenidas en los articulos 174 y 175 de la Ley 100 de 1993 y demas normas que lo modifican
y/o lo complementan.

2. Que mediante Acuerdo No. 005 del 08 de marzo de 2004, "Por el cual se modifica la planta de personal de
la E.5.E. Hospital San Rafael Tunja”, la Entidad realizo el diagnodstico Institucional, fundamentado en los
estudios técnicos necesarios para la reorganizacion, redisefio v modernizacidon de la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNJA, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 443 de 1998 y sus decretos reglamentarios los
cuales fueron avalados y viabilizados técnicamente tanto por el Departamento de Boyacd, por conducto del
Instituto Seccional de Salud, como por el Ministerio de la Proteccidn Social.

3. Que con la expedicidn del Acuerdo No. 005 de 2004 de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Rafael
Tunja, se suprimieron 246 cargos, quedando una planta global de 341 empleos.

4. Que mediante Acuerdo No. 007 del 28 de marzo de 2005 "Por medio del cual se aprueba el estudio Técnico
de Reestructuracion Institucional y se adecua la planta de personal de la E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNJA", se suprimieran 161 cargos, quedando la planta global de 182 cargos, una planta transitoria de 6.

5. Que el Acuerdo No. 010 del 19 de junio de 2018, fijo el plan de cargos de la E.S.E. Hospital San Rafael Tunja
para la vigencia fiscal 2018,

6. Que la E.S.E. Hospital San Rafael Tunja en la actualidad cuenta con una planta global de setenta y oche (78)
funcionarios publicos, y dos (02) trabajadores oficiales de acuerdo a la convencion colectiva de trabajo
vigente, para un total de B0 cargos en la planta Global,

7. Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 785 de 2005, establecen las denominaciones y cédigas para los cargos
del nivel Territorial, razon por la cual la E.S.E. Hospital San Rafael Tunja, deberda mantener ajustados los
codigos vy grados de conformidad con éstas mencionadas normas.

8. Que la Gobernacién de Boyacd mediante Ordenanza nimero 053 de 2018, fijo las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental v se dictan otras
disposiciones, razon por la cual se debe proceder a realizar los respectivos ajustes.

9. Que la Secretaria de Salud de Boyaca, mediante circular 001 de 2018, comunica que a partir de la fecha no
podra incluirse en la liguidacidn de las nominas el reconocimiento de gastos de representacion para los
Gerentes o cualquier servidor publico de las E.S.E. o Establecimientos Publicos del orden territorial, razon por
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la cual se hace necesario nivelar el grado para el cargo de Gerente de conformidad al ingreso que venia
percibiendo mensuzalmenta constitutivo de salario.

10. Que la secretaria de Salud de Boyaca, mediante circular No. 002 del 08 de enero de 2019, solicita se proceda
a elaborar el proyecto de acuerdo que fije el plan de cargos de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, con
las asignaciones contenidas en el articulo 2 de dicho acto administrativo.

11. Que en virtud de lo anterior se hace necesario madificar los grados salarlales del personal de la planta global
de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUMNIA, vy establecer el plan de cargos para la vigencia 2019,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Plan de Cargos de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Tunja, para
la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 asi:

: ASIGNACION
GRADO GRADO Mo.
et DENOMINACION CODIGO | . vyuaL | orDEmamza |ORPE! m“'“n- 053-| carGos

ol (== 13 BS 24 23 13,144,000 1
SUBGERENTE 50 19 15 8,130,000 .
ASESOR  |ASESOR 105 11 11 5,536,000 2
MEDICO ESPECIALISTA 213 22 52 5,053,000 2
MEDICO GEMERAL 211 15 47 5,031,000 4
PROFESTIONAL |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 17 4z 4,284,000 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 16 39 3,953,000 1

ENFERMERD 243 15 35 3,634,000 16
PROFESIONAL UNIVERSITARIO MT | 214 17 43 2,220,500 1
Tecraco | TECNICO ADMINISTRATIVO 357 11 11 2,058,000 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 10 2,024,000 1

AUXILIAR AREA SALUD 412 19 23 2 038,000 42
ASISTENCIAL | axILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 10 1,656,000 1
SECRETARIA 440 12 12 1,697,000 2

TOTAL PERSOMNAL PUBLICOS ..vovuriseississesssncins 78

ASIGNACION
GRADO GRADO Mo
EVEL DENOMINACION CODIGO | acruaL | orpEnanza |ORPEMNZA 053 cppgos

ASISTENCIAL PORERARIO 487 13 22 2 029,000 1
AUX. SERVICIOS GENERALES 470 10 14 1,736,000 1
TOTAL PERSONAL OFICIALES....coovoeicnceininen 2

TOTAL MOMIMA 80
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PARAGRAFO: La asignacion estipulada para los trabajadores oficlales, se realiza frente al Plan de Cargos aprobado
en el Acuerdo No. 010 de 2018, sin tener en cuenta el incremento adicional otorgado por la Convencidn colectiva de
Trabajo, en virtud a que éste queda supeditado a la aprobacion de la Ordenanza Departamental,

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el personal Asistencial (Trabajadores Oficiales) tienen un incremento adicional a
la amgnacmn mensual fijada del 2.5% de conformidad con la mencionada Convencidn colectiva de Trabajo Vigente,
éste se verd reflejado, en el acuerdo de incremento salarial para vigencia 2019,

ARTICULO SEGUNDO: £ presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacidn v surte efectos fiscales a
partir del 01 de enero de 2019.

ENE 2019 PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|

: = |
JQ ﬁ UARIQUE LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ
Presidente hnta Directiva Secretaria Junta Eiira:((iva

It/

Prorpeci: LAURA CAROLINA GOMET AODRIGUEE, Inip Athvadades de Talento Humano  Rewisd: CARLOS ALBERTO restrathve ¥ Finance
Rl HELKYN HERNAN RAMIREE, Coordinador Fin - Hewisd: MARIA TERESA ACEYEDD ALY/ umﬂ.‘
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CONSEJO DE POLITICA FISCAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
CONFIS

CIRCULAR No. 001 DE 2018

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL DEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA,

DE: CONSEIO DE POLITICA FISCAL -CONFIS
ASUNTO: GASTOS DE REPRESENTACION SERVIDORES PUBLICOS DEL ORDEN TERRITORIAL.

FECHA: 21 DE DICIEMEBERE DE 2018

Los integrantes del Consejo de Politica Fiscal del Departamento de Boyaca, en relacion con
los gastos de representacion a nivel territorial manifiestan que solamente pueden
devengarlos los Alcaldes y Gobernadores. Lo anterior, de acuerdo con el soporte Juridico
que hace parte integral de esta Circular en los que se evidencia que no existe fundamento
constitucional y legal para que los Gerentes de las empresas Sociales de los Hospitales ni
de los Establecimientos Publicos del nivel Central o Descentralizados del orden territorial
devengue ese emolumento en relacién con los gastos de representacion, ya que solo
pueden ser devengados por la Alcaldes y Gobernadores.

En consecuencia, a partir de la fecha no podra incluirse en la liquidacién de las néminas el
reconocimiento de gastos de representacion para los Gerentes o cualquier servidor publico
de las Empresas Sociales del Estado o Establecimientos Publicos del orden territorial, dado
que a nivel Departamental el Unico funcionario que puede devengar ese emolumento es el
Gobernador,

Secretario CONFIS

Revisd: Raul Algnso Tarazona Duarte//Secretario Té3conico del CONFIS

Frovectd: Manuel F, Mayorga Patarroye//Abogado Externo

Departamento de Boyacd

Calle 20 N* 3-90, Tunja

PBX: 7420150-7420222

Codigo Postal: 150001 hitp://www.boyaca.gov.co
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ORDENANZA NUMERO' 953 DE 2018

—

( i1 2 DIC 2018 )

“POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES™

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales vy legales, en especial las
Conferidas en los numerales 7 v 12 del articulo 300 de la Constitucidn Politica,
numeral § del articulo 60 del Decreto 1222 de 1886, ariculo 17 Ley 617 de 2000,
Decreto Nacional 309 de 2018, y demas normas Legales Vigentes.

ORDENA

ARTICULO 1.0BJETO. La prasente Ordenanza fiia las escalas salariales aplicables a
los empleos pablicos que conformen la Planta de empleos permanentes y temporales
de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental, indepandientamente
de su pivel de complejidad.

ARTICULO 2, Fijar las escalas de asignacion basica mensual para los empleados
piblicos a que se refiers el articulo 4 de la presente Ordenanza de la siguiente manera:

RECTIVG ASESOR —|' PROFESIONAL TECH T ASISTENGIAL |
GRADOINIVEL
ASIGHA
[
1 3.142.000 | 2 ABA.000,00 1.674.000 §25.000 TH2.000
Z 3.251 000 Z.A24 000,00 1.734.000 842 000 948,000 |
| 3 J560.000 3.142.000,00 1.928.000 1.059.000 1.114.000
4 |, 5.021.000 3.3B0.000,00 2.089.000 1.476.000 1260000
5 5.544.000 A.338,000,00 2.135.000 | 1.6894.000 T 1446000
[} | 5,597.000 3.604.000,00 2.167.000 1.713.000 1.480.000

Tunja, Calle 19 N® 3.35 Primer Piso Edificio Loterla de Soyacd. PEX: 7438646 - 7 439089 Ext 102
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DIRECTVGD | ASESOR | PROFESIONAL TECNICD ASISTENCIAL N
GRADONIVEL

ASIGMACION
7 5.623.000 3.638.000,00 [ 2.200.000 1.725.000 1.887.000
B 5 B04 000 3,960.000,00 2.290.000 4.808.000 1.576.000
o 6.058.000 | 4.174,700,00 2.348.000 2,018,000 1.633.000

i -
10 §.263.000 4.792,000,00 2.385.000 2.024.000 1.886.000
r 11 6,380,000 §.536.000,00 7 A57.000 2.08R8.000 1.678.000
i2 B.444.000 5,648.000,00 2,495,000 2.085.000 1,697,000
13 £.653.000 2.548.000 2.123.000 1.7165.000
[

14 6.765.000 2.621.000 2.170.000 1.738.000
15 B.130.000 2.850.000 2267000 1.76T.000
16 5,902,000 2.765.000 2.388.000 1,790,000
17 10.185.000 2.823.000 2408000 1.828.000
18 10.208.000 2.878.000 2.418.000 1.654.000
18 10.481.000 3,098,000 2.459.000 1.824.000
20 11.026.000 | 3.092.000 2.517.000 1.%67.000
21 11.507.000 2.420.000 2.530.000 2.002.000
22 11.638.000 3.142.000 2.722.000 2,028,000
23 13.144.000 3.183.000 20038000
i 3.201.000 2.061.000
T 3.250.000 2.317.000
26 3,290,000 2.350.000
7 3.347.000 £.385.000
28 3.377.000 2.404.000

20 3408000

a0 = i 341,000

Tunja, Cafle 19 M* 8-35 Primer Piso Edificie Loteris de Boyaca. PR 7438548 - 7 435989 Exl 102

wiww, asamblea-boyscagov.co - e-madl secretariaagamblea-Hoyaca QoYLD




| pigina3des
; $ _. _ Recpam |
g- - ORDENANZAS Versign3 |
B’é”ﬁ"&“é Fecha: 31/Aga/1T
i “EaE 53
m'_mm—l—ﬁmausmuu ] TECHICD | Aslrrmv:'.'lp:l.l
ABIGNACIGN
3 == | 3.500.000
EF] 3543.000 |
33 3.585.000
Y] 3.617.000
[ 3% 3.&34.11}9.
I8 3.BBT.000
ay 3,853,000
a8 3,811,000
W 51000
W 4.062.000
P | 4214000
= 4,784 000
i 441,000
i 4.495.000
13 o 434000
FT3 4.981.000
— i 5,037,000 il
7B 5.07A.000
T 5106000
] 5,160,000
i £.549.000
7] 5.853.000
53 6.034.000
& 5 ' 6.445 000
5= H.510.000
5 [ ) 7344000 J

PARAGRAFO 1. La escala establecida en al prasante articulo, en ningln caso podra
superar el limite maximo salarial fijado en el Decrato Nacional No. 308 del 2018 0 la
norma que posteriormente lo regule, adicione, sustituya, madifique o complements.

PARAGRAFO 2. Para las escalas de los niveles que trafta el presente articuls, Ia
primera columna fijla los grados salarales comespondientas a las distintas

Tunja, Calle 19 N° 9-35 Primer Pise Edificio Loterla de Boyacd. PAX: T438648 - 7 439989 Ext 162
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denominaciones de empleos, la segunda y sigulentes columnas detan‘nman las
acciones bdsicas mensuales para cada grade y nivel jerdrguico,

ARTICULO 3. Las Empresas Socisles del Estado podrén crear emplecs de medio
tiempo, los cuales se remuneraran en forma proporcional al tiempo trabajade, de
acuerde a la asignacidn que le corresponda detarminada an las escalas filadas en la
prasente Ordenanza y de conformidad con la normatividad vigente,

ARTICULD 4. El subsidio de alimentacion da los empleados publicos de las Empresas
Sociales del Estado se reconccera de contfarmidad con ol articule 10 del Decreto 309
de 2018, emanado del Ministeric de Haclenda y Crédito Piblico, el Ministerio del
Interior y el Departamento Administrative de la Funcidn Pdblica o la norma que
pesteriormente lo regule, adicione, sustituya, modifigue o complemente para los
servidores publicos del orden temitorial

ARTICULO 5. Ningon servidor podra desempenar simultaneamente més de un empleo
piblico ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico o de
Bmpresas o institucionas en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Excaptuase las
asignaciones de que trata el articulo 19 de |a ley 4°. De 1992,

ARTICULO 6. La presents Ordenanza rige a partir de su sancion y deroga todas las
disposiclones que le sean contrarias.

Radicada en la Honorable Asamblea de Boyaca bajo el Ndmero 058/2018,

O LOPEZ PENA
Primer Vicepresidente

Tunja, Calle 19 M* 9-35 Primer Plso Edificio Loteria da Boyach PAX 7438648 - 7 439989 Ext 102
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La presente Ordenanza fue adoptada en TERCER DEBATE por la Asamblea del

Deparlamento de Boyaca, en sesién plenaria del diez {10} de diciembre del afio dos
mil dieclocho (2018),

Primer Viceprasidente

Froywend: Elizakath Otslors O,
Revisdl Yamir Qewaldo Lope: Pefas

Tuerja, Calla 19 W° 9-35 Primer Piso Edificio Loteria de Boyacs, PEX: 7438648 - T 435009 Ex 102
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ASUNTO: “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Tunja, 4 7 piC 2018

SANCIONADA

Secretario de Salud de Boyacy

Vo,Bo. GERMAN ALEXA
Director Jurigic




